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порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения

отношений ме?1сду ООО «Аспект» и обучающимися или
родителями (законными представителями) несовершеннолетних

обучающихся

1. Общие положения.
1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным Законом

«Об  образовании  в Российской  Федерации»,  Законом  РФ  «О защите  прав

потребителей»   и   уставом   общества   с   ограниченной   ответственностью

«Аспект» (ООО «Аспект»).

1.2. Порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и
прекращения  отношений  между  ООО  «Аспект»  (далее  -  Организация)  и
обучающимися.
1.3.   Заказчиком   образовательных   услуг   может   быть   юридическое   или

физическое   лицо,   заказывающее,   либо   имеющее   намерение   заказать
образовательные   услуги   и   оплачивающее   их   на   основании   договора.
Заказчиком       может       быть       родитель       (законный       представитель)

несовершеннолетнего обучающегося, заказывающий образовательные услуги

для своего ребенка (детей).

2. Возникновение образовательных отношений.
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ

о приеме (зачислении) обучающегося на обучение.
2.2.   Изданию   приказа   о   зачислении   предшествует   подача   заявления   в

Организацию и заключение договора на обучение.
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2.3. При поступлении обучающиеся или родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся сайте s://mаthstud .іu знакомятся с

уставом,  лицензией  на  осуществление  образовательной   деятельности,   с
образовательными        программами        и        другими        документами ,

регламентирующими    организацию    и    осуществление    образовательной
деятельности, права и обязанности обучающихся.
2.4.       Права       и       обязанности       обучающегося,       предусмотренные

законодательством  об  образовании  и  локальными  нормативными  актами
Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в
приказе о его приеме на обучение.
2.5.   Предоставление   платных   образовательных   услуг   регламентируется

локальным   актом   Организации.   При   поступлении   обучающиеся   и   их

родители  (законные  представители)  несовершеннолетних  обучающихся  в
обязательном     порядке     знакомятся          с     Положением     о     платнь1х
образовательных услугах.

3. договор на обучение.
3.1.   договор   на   обучение   заключается   в   письменной   форме   между

Организацией,  в  лице  директора  и  физическим  или  юридическим  лицом,

Обязующимся платить за обучение лица, зачисляемого на обучение.

3.2. В договоре на обучение должны быть указаны основнь1е характеристики

предоставляемой  образовательной  услуги,   в  том  числе  вид,  уровень  и

направленность образовательной прокраммы, форма обучения, срок освоения
образовательной программы (продолжительность обучения).

3.3. В договоре на обучение указывается полная стоимость образовательных

услуг и порядок их оплаты.  Увеличение стоимости образовательных услуг
после заключения договора не допускается.

3.4.    допускается   обмен   экземплярами   договора,    сканированными   и
направленными другой стороне по электронной почте.
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4. Приостановление образовательных отношений.
4.1.  Образовательные  отношения  приостанавливаются  в  случае  изменения

условий    получения    обучающимся    образования    по    дополнительной
образовательной прокрамме.
4.2. Основанием для приостановления образовательных отношений является

приказ, изданный директором Организации.
4.3. ПОрядок и условия восстановления на обучение определены «Порядком
и   основаниями  перевода,   отчисления  и  восстановления  обучающихся»,
принятыми в организации.
5. Прекращение образовательных отношений.
5.1.   Образовательные  отношения  прекращаются  в  связи  с  отчислением

обучающегося из Организации:
-   в связи с получение образования (завершением обучения);

-  досрочно    по    основаниям,    установленным    законодательством    об

образовании.
5.2.   Образовательные   отношения   могут   быть   прекращены   досрочно   в
следующих случаях :
-   по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего  обучающегося,  в  том  числе  в  случае  перевода

обучающегося для продолжения освоения образовательной прокраммы в

другую организацию, осуществляющую образовательную де.ятельность;
-   по    инициативе    Организации,    в    случае    отчисления    как    меры

дисциплинарного   взь1скания   (в   случае   невь1полнения   обучающимся
обязанностей    по    добросовестному    и    ответственному    освоению
образовательной программы и выполнению учебного плана),  а также в
случае  совершения  обучающимся  действий,  1рубо  нарушающих  устав

Организации, правила внутреннего распорядка;
-   по  инициативе  организации,   в  случае  просрочки  оплаты  стоимости

образовательных услуг,  а также  в  случае,  если  надлежащее  исполнение
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обязательства  по  оказанию  образовательных  услуг  стало  невозможным

вследствие действий (бездействия) обучающегося;
-  по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и Организации,

в   том   числе   в   случае   ее   ликвидации,   аннулирования   лицензии   на

осуществление образовательной деятельности.

5.3.  досрочное  прекращение  образовательных  отношений  по  инициативе
обучающегося         или         родителей         (законных         представителей)

несовершеннолетнего   обучающегося   не   влечет   для   него   каких-либо

дополнительных,     в    том     числе     материальных     обязательств     перед
Организацией, если иное не установлено договором на обучение.
5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является
приказ, изданный директором Организации, об отчислении обучающегося из
Организации.

5.5.       Права       и       обязанности       обучающегося,       предусмотренные

законодательством  об  образовании  и  локальными  нормативными  актами
Организации, прекращаются с даты его отчисления из Организации.

5.6. При досрочном прекращении образовательных отношений Организация
в  трехдневный  срок  после  издания  приказа  об  отчислении  обучающегося

выдает  ему  справку  об  обучении  или  о  периоде  обучения  по  образцу,

установленному Организацией.
6. Заключительные положения
6.1.  Настоящий  Порядок  оформления  возникновения,  приостановления  и
прекращения     отношений     между     Организацией     и     обучающимися

утверждается приказом директора Организации и вступает в силу со дня его
подписания.
6.2. В данный Порядок могут вноситься изменения и дополнения, которые

утверждаются и вводятся в действие приказом директора Организации.
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